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Nota

Numero: NO-2024-06228774-APN-GAIDI#CNEA

VILLA MAIPU, BUENOS AIRES
Jueves 18 de Enero de 2024

Referencia: Nota de reclamo por paritaria sectorial y aumento salarial de emergencia

A: Sandra Pettovello (MCH), Nicolas Posse (JGM), Omar Nills Yasin (STEY SS#MCH),

Con Copia A: Adriana Serquis (CNEA#MEC), Carolina Komar Vaera (GCN#CNEA), Hector Alberto Garcia
(GCN#CNEA), Martin Suarez Gazzero (GAY F#CNEA), Hebe Alicia Duran (GAIDI#CNEA), Martin Javier lofrida
(GAEN#CNEA), Paula Regina Alonso (GAEN#CNEA), Andrés Juan Kreiner (GAIDI#CNEA),

De mi mayor consider acion:

Sra. Ministrade Capital Humano Lic. Sandra Pettovello
Sr. Secretario de Trabajo Dr. Omar N. Yasin
Sr. Jefe de Gabinete Ing. Nicolés Posse.

Medirijo aUd. en mi caracter de secretario general de la Asociacién de Profesionales de la Comisién Nacional de
Energia Atomicay de la Actividad Nuclear (APCNEAN).

Como es de publico conocimiento |os indices inflacionarios se han disparado, y € del mes de diciembre (25.5%)
mas que duplico el de noviembre. En particular, los salarios en CNEA ya han sufrido un deterioro muy fuerte. Y
venimos de una pérdida acumul ada de muchos afios. De hecho los salarios en CNEA son |os més bajos del sector
nuclear.

En este marco, el Capital Humano de CNEA corre un grave riesgo de perderse y por ende |os proyectos en curso de
malograrse. Hay en CNEA numerosos proyectos de desarrollo tecnol 6gico de proyeccion internacional que



representan importantes oportunidades de sustitucion de importaciones y de exportacion para nuestro pais. La
actividad nuclear esta experimentando una muy fuerte revitalizacion a nivel internacional debido a que la energiade
fuente nuclear es la tnica de base que no genera gases de efecto invernadero y jugara un papel importante en el
logro de las metas mundiales de descarbonizacién. Esto se argumentay refuerza por el hecho que la energia nuclear,
en un contexto de creciente demanda energética a nivel global paralas préximas décadas, es|a Unica fuente capaz
de suministrar grandes cantidades de electricidad en forma estable y confiable con elevado factor de carga (80-
90%) y contribuir simultdneamente en la adopcion de medidas para combatir € cambio climético y sus efectos.

Hay, también, actividades muy relevantes en energia solar, aplicaciones ala salud, cienciay tecnologiade
materiales y una gran cantidad de investigaciones en las ciencias base del quehacer nuclear y perinuclear.

El plantel de CNEA tiene una gran proporcion de personal altamente especializado y frente a un deterioro salarial
tan fuerte buscard otros horizontes, generando una fuga de talentos que llevara afios, y en algunos casos

decenios, pararecuperar y concomitantemente incidir en acciones favorables para la poblacion desde |a experiencia
cientifica-tecnol 6gica de nuestra institucion.

Por todas | as razones expuestas exigimos que se retome la negociacion paritaria sectorial urgentemente. No es
aceptable que el salario sealavariable de gjuste. En el interin reclamamos un aumento salarial de emergencia que,
como minimo, compense lainflacion y ladiferenciasalarial que lamentablemente tenemos con otras organi zaciones
del sector nuclear.

Ademés queremos dejar dicho que no vamos a consentir despidos arbitrarios ni interrupciones de contratos ya
firmados que agravarian ain mas el cuadro de situacion. Arbitraremos todos |os medios legales a nuestro alcance en
defensa de nuestros derechos e intereses.

De hecho nuestro gremio se ha declarado en estado de alertay movilizacion en rechazo al MegaDNU y laley
omnibus.

A la espera de una pronta convocatoria saludamos atentamente,
Dr. Andrés J. Kreiner
Secretario General

Cc.: Presidenciade CNEA, ATE-CNEA, ATCNEA, UPCN

Sin otro particular saluda atte.
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Andrés Juan Kreiner

Jefell

Gerencia de Area Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Comision Naciona de Energia Atémica
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Sra. Ministra de Capital Humano Lic. Sandra Pettovello
Sr. Secretario de Trabajo Dr. Omar N. Yasin
Sr. Jefe de Gabinete Ing. Nicolas Posse.

Me dirijo a Ud. en mi caracter de secretario general de la Asociacion de Profesionales de la Comision Nacional de Energia
Atomica y de la Actividad Nuclear (APCNEAN).

Como es de publico conocimiento los indices inflacionarios se han disparado, y el del mes de diciembre (25.5%) mas que
duplico el de noviembre. En particular, los salarios en CNEA ya han sufrido un deterioro muy fuerte. Y venimos de una pérdida
acumulada de muchos afios. De hecho los salarios en CNEA son los mas bajos del sector nuclear.

En este marco, el Capital Humano de CNEA corre un grave riesgo de perderse y por ende los proyectos en curso de malograrse.
Hay en CNEA numerosos proyectos de desarrollo tecnoldgico de proyeccion internacional que representan importantes
oportunidades de sustitucion de importaciones y de exportacion para nuestro pais. La actividad nuclear esta experimentando una
muy fuerte revitalizacion a nivel internacional debido a que la energia de fuente nuclear es la Ginica de base que no genera gases
de efecto invernadero y jugara un papel importante en el logro de las metas mundiales de descarbonizacion. Esto se argumenta y
refuerza por el hecho que la energia nuclear, en un contexto de creciente demanda energética a nivel global para las proximas
décadas, es la unica fuente capaz de suministrar grandes cantidades de electricidad en forma estable y confiable con elevado
factor de carga (80-90%) y contribuir simultdneamente en la adopcion de medidas para combatir el cambio climatico y sus
efectos. Hay, también, actividades muy relevantes en energia solar, aplicaciones a la salud, ciencia y tecnologia de materiales y
una gran cantidad de investigaciones en las ciencias base del quehacer nuclear y perinuclear.

El plantel de CNEA tiene una gran proporcion de personal altamente especializado y frente a un deterioro salarial tan fuerte
buscara otros horizontes, generando una fuga de talentos que llevard afios, y en algunos casos decenios, para recuperar y
concomitantemente incidir en acciones favorables para la poblacion desde la experiencia cientifica-tecnologica de nuestra
institucion.

Por todas las razones expuestas exigimos que se retome la negociacion paritaria sectorial urgentemente. No es aceptable que el
salario sea la variable de ajuste. En el interin reclamamos un aumento salarial de emergencia que, como minimo, compense la
inflacion y la diferencia salarial que lamentablemente tenemos con otras organizaciones del sector nuclear.

Ademas queremos dejar dicho que no vamos a consentir despidos arbitrarios ni interrupciones de contratos ya firmados que
agravarian aiin mas el cuadro de situacion. Arbitraremos todos los medios legales a nuestro alcance en defensa de nuestros
derechos e intereses.

De hecho nuestro gremio se ha declarado en estado de alerta y movilizacion en rechazo al Mega DNU y la ley émnibus.
A la espera de una pronta convocatoria saludamos atentamente,

Dr. Andrés J. Kreiner

Secretario General

Cc.: Presidencia de CNEA, ATE-CNEA, ATCNEA, UPCN
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