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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Nota

Numero: NO-2024-15723013-APN-GAIDI#CNEA

VILLA MAIPU, BUENOS AIRES
Miércoles 14 de Febrero de 2024

Referencia: Reiteracion de reclamo de reapertura de convenio sectoria y aumento de emergencia

A: Sandra Pettovello (MCH), Omar Nills Yasin (STEY SS#MCH), Nicolas POSSE (JGM),

Con Copia A: Hebe Alicia Duran (GAIDI#CNEA), Paula Regina Alonso (GAEN#CNEA), Martin Javier lofrida
(GAEN#CNEA), Andrés Juan Kreiner (GAIDI#CNEA), Adriana Serquis (CNEA#MEC),

De mi mayor consideracion:

Sra. Ministrade Capital Humano Lic. Sandra Pettovello
Sr. Secretario de Trabajo Dr. Omar N. Yasin
Sr. Jefe de Gabinete Ingeniero Nicol as Posse

SegUn surge de la copia que acompafio, hace yacasi un mes nos dirigimos a Uds. para solicitar adopten con la
mayor premura las medidas necesarias para la reanudaci én de las negociaciones que se venian desarrollando durante
2023, para acordar y suscribir e Convenio Colectivo Sectorial, para el persona que se desempefia en la Comision
Nacional de Energia Atémica.

Desde entonces no hemos recibido ninguna noticia.

Yaen el texto gue enviaramos se fundament6 adecuadamente la necesidad de retomar esas Audienciasy
Comunicaciones en las que participaban, diversos efectores del estado y otros gremios que actian en CNEA.

Afadimos ahora que la situacion descripta se ha agravado |o que nos dispensa de reiterar aquellas consideraciones.



Sin embargo, |a persistencia de este estado de cosas nos obliga a recordarles que los temas alos que se refiere
nuestra peticion no son intrascendentes y no estén sujetos ni ala discrecionalidad y menos a la arbitrariedad de los
funcionarios de turno.

Todos los derechos en juego estén protegidos por la Constitucién Nacional en su art. 14 bis que enuncia entre los
derechos principales de los gremios a los de negociacion colectiva, 1o que vuelve a aparecer en los Tratados
incorporados alamisma por € art. 75, inc. 22 y otros suscriptos y ratificados por nuestro pais.

No debe olvidarse al respecto que todo lo que atafie al Derecho del Trabajo, sea éste individual o colectivo se
enmarca en el ambito de los Derechos Humanos, 10 que hace més sensible su inobservanciay reprensible a quienes
devienen autores de lamisma.

Ponemos de relieve, por si hiciese falta que ello esta consignado en el Acta Constitutiva de la Organizacion
Internacional del Trabajo, reafirmada por dicha Institucion, integrante del Sistema de Naciones Unidasy reiterada
en Declaraciones posteriores que elevan ala NEGOCIACION COLECTIVA A DERECHO FUNDAMENTAL y en
especial en los Convenios Nos. 87 sobre lalibertad sindical y 1a proteccién del derecho de sindicacion, 150 sobre la
administracion del trabajo: cometido, funcionesy organizacién, y 151 sobre la proteccion del derecho de
sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones del empleo dela ADM Publica, donde se

establece latutela de |as asociaciones sindical es que se desempefian en la administracion pablicay las facultades
de las que son titulares (por €. el de participar en la determinacion de las condiciones de trabajo en el ambito del
pleno desarrollo de la negociacion colectiva) asi como en el convenio 154 relativo a fomento de la negociacion
colectiva. En todos |os convenios enunciados'y ratificados por nuestro pais, se obliga al Estado Nacional Argentino
asu cumplimiento sin dilaciones y especulaciones.

No dudamos de que no escapa a vuestro conocimiento que estén vigentes en la Argentina entre otros Dispositivos
normativos las leyes 23.551, de Asociaciones Sindicales, la 14.250 de Negociacion Colectiva, la Convencién
Colectiva Genera parala Administracién Publica, que fuera homologada por el Decreto No. 214/2006, laley
20.744 de Contrato de Trabajo con sus reformas, la 24.185 que habla de los Sectorialesy otras leyes, decretos,
resolucionesy disposiciones que regulan el quehacer de los distintos Departamentos Estatal es que participan de
estas negociaciones.

Dado que recientemente se ha dictado la Disposicion Administrativa No.28/24, no podemos menos que sefialar que
se trata de un instrumento nulo de nulidad absoluta e inconstitucional por cuanto constituye,- ademas de lo que
supone sobre la mirada que tiene el gobierno sobre quiénes son |los productores de la riqueza social ,- una

iniciativa violenta sobre | os trabajadores en donde se disminuyen por su articulado derechos de orden publico como
el salario, las condiciones de trabgjo y de vida, en nuestro caso de |los profesionales y demas empleados que |aboran
enlaCNEA.

Vade suyo que suplementariamente a la normativa ya mencionada, hay todo un Ordenamiento Juridico que todos
los habitantes de la Nacién estamos sujetos a respetar.

Del mismo surgen obligaciones que implican consecuencias cuando no se cumplen.

En su caso, transcurrido un lapso que consideremos prudencial, para que desde |os agentes paritarios estatales
activen la Convocatoria a la reanudacién de la negociacion, determinaremos segiin nuestro leal saber y entender, si
promovemos en sede administrativa las respectivas denuncias para establecer cudles son las Unidades estatales y
quiénes las personas fisicas que omiten el cumplimiento de sus deberesy requerir |as consiguientes sanciones.



Asimismo, decidiremos si promovemos las acciones jurisdiccionales que correspondan en e Fuero Criminal, para
gue se investigue si se han cometido delitos susceptibles de condenay también en el Civil pararequerir las
indemnizaciones que correspondan por |os dafios materiales y morales que ya se han irrogado y se siguen generando
ala APCNEAN vy alas personas que representamos, dado que como se sabe, derecho que no se goza en tiempo y
forma, se pierde y hastala compensacién gque se pedira no sera plena.

Por ultimo, queremos dejar sentado que no consentiremos cual quier tipo de Politicas por accion u omision, que
perjudiquen, recorten o liquiden nuestros derechos, que constituyen un legado de luchas de generaciones de
trabajadores que no estamos dispuestos a perder o regalar.

Para ello adoptaremos todas |as medidas legales incluidas |as de accion directay protesta socia paralas que
estamos legitimados.

En € interin reclamamos un aumento de emer gencia que compense, como minimo, la inflacién.

Esperamos que tengan la sapienciay la prudencia necesarias para actuar con urgencia para evitar problemas que
particularmente en estos angustiantes y tristes momentos por l0s que atraviesa nuestra Patria, no harian més que
sumar lefiaal fuego de una Sociedad ya suficientemente consternaday sufriente.

Saludamos a Uds. atentamente,
Dr. Andrés J. Kreiner

Secretario General APCNEAN

Sin otro particular saluda atte.
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Andrés Juan Kreiner
Jefell

Gerencia de Area Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Comision Naciona de Energia Atémica
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Nota

Numero: NO-2024-06228774-APN-GAIDI#CNEA

VILLA MAIPU, BUENOS AIRES
Jueves 18 de Enero de 2024

Referencia: Nota de reclamo por paritaria sectorial y aumento salarial de emergencia

A: Sandra Pettovello (MCH), Nicolas Posse (JGM), Omar Nills Yasin (STEY SS#MCH),

Con Copia A: Adriana Serquis (CNEA#MEC), Carolina Komar Vaera (GCN#CNEA), Hector Alberto Garcia
(GCN#CNEA), Martin Suarez Gazzero (GAY F#CNEA), Hebe Alicia Duran (GAIDI#CNEA), Martin Javier lofrida
(GAEN#CNEA), Paula Regina Alonso (GAEN#CNEA), Andrés Juan Kreiner (GAIDI#CNEA),

De mi mayor consider acion:

Sra. Ministrade Capital Humano Lic. Sandra Pettovello
Sr. Secretario de Trabajo Dr. Omar N. Yasin
Sr. Jefe de Gabinete Ing. Nicolés Posse.

Medirijo aUd. en mi caracter de secretario general de la Asociacién de Profesionales de la Comisién Nacional de
Energia Atomicay de la Actividad Nuclear (APCNEAN).

Como es de publico conocimiento |os indices inflacionarios se han disparado, y € del mes de diciembre (25.5%)
mas que duplico el de noviembre. En particular, los salarios en CNEA ya han sufrido un deterioro muy fuerte. Y
venimos de una pérdida acumul ada de muchos afios. De hecho los salarios en CNEA son |os més bajos del sector
nuclear.

En este marco, el Capital Humano de CNEA corre un grave riesgo de perderse y por ende |os proyectos en curso de
malograrse. Hay en CNEA numerosos proyectos de desarrollo tecnol 6gico de proyeccion internacional que





representan importantes oportunidades de sustitucion de importaciones y de exportacion para nuestro pais. La
actividad nuclear esta experimentando una muy fuerte revitalizacion a nivel internacional debido a que la energiade
fuente nuclear es la tnica de base que no genera gases de efecto invernadero y jugara un papel importante en el
logro de las metas mundiales de descarbonizacién. Esto se argumentay refuerza por el hecho que la energia nuclear,
en un contexto de creciente demanda energética a nivel global paralas préximas décadas, es|a Unica fuente capaz
de suministrar grandes cantidades de electricidad en forma estable y confiable con elevado factor de carga (80-
90%) y contribuir simultdneamente en la adopcion de medidas para combatir € cambio climético y sus efectos.

Hay, también, actividades muy relevantes en energia solar, aplicaciones ala salud, cienciay tecnologiade
materiales y una gran cantidad de investigaciones en las ciencias base del quehacer nuclear y perinuclear.

El plantel de CNEA tiene una gran proporcion de personal altamente especializado y frente a un deterioro salarial
tan fuerte buscard otros horizontes, generando una fuga de talentos que llevara afios, y en algunos casos

decenios, pararecuperar y concomitantemente incidir en acciones favorables para la poblacion desde |a experiencia
cientifica-tecnol 6gica de nuestra institucion.

Por todas | as razones expuestas exigimos que se retome la negociacion paritaria sectorial urgentemente. No es
aceptable que el salario sealavariable de gjuste. En el interin reclamamos un aumento salarial de emergencia que,
como minimo, compense lainflacion y ladiferenciasalarial que lamentablemente tenemos con otras organi zaciones
del sector nuclear.

Ademés queremos dejar dicho que no vamos a consentir despidos arbitrarios ni interrupciones de contratos ya
firmados que agravarian ain mas el cuadro de situacion. Arbitraremos todos |os medios legales a nuestro alcance en
defensa de nuestros derechos e intereses.

De hecho nuestro gremio se ha declarado en estado de alertay movilizacion en rechazo al MegaDNU y laley
omnibus.

A la espera de una pronta convocatoria saludamos atentamente,
Dr. Andrés J. Kreiner
Secretario General

Cc.: Presidenciade CNEA, ATE-CNEA, ATCNEA, UPCN

Sin otro particular saluda atte.
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Andrés Juan Kreiner
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’ la Actividad Nuclear.

Sra. Ministra de Capital Humano Lic. Sandra Pettovello
Sr. Secretario de Trabajo Dr. Omar N. Yasin
Sr. Jefe de Gabinete Ing. Nicolas Posse.

Me dirijo a Ud. en mi caracter de secretario general de la Asociacion de Profesionales de la Comision Nacional de Energia
Atomica y de la Actividad Nuclear (APCNEAN).

Como es de publico conocimiento los indices inflacionarios se han disparado, y el del mes de diciembre (25.5%) mas que
duplico el de noviembre. En particular, los salarios en CNEA ya han sufrido un deterioro muy fuerte. Y venimos de una pérdida
acumulada de muchos afios. De hecho los salarios en CNEA son los mas bajos del sector nuclear.

En este marco, el Capital Humano de CNEA corre un grave riesgo de perderse y por ende los proyectos en curso de malograrse.
Hay en CNEA numerosos proyectos de desarrollo tecnoldgico de proyeccion internacional que representan importantes
oportunidades de sustitucion de importaciones y de exportacion para nuestro pais. La actividad nuclear esta experimentando una
muy fuerte revitalizacion a nivel internacional debido a que la energia de fuente nuclear es la Ginica de base que no genera gases
de efecto invernadero y jugara un papel importante en el logro de las metas mundiales de descarbonizacion. Esto se argumenta y
refuerza por el hecho que la energia nuclear, en un contexto de creciente demanda energética a nivel global para las proximas
décadas, es la unica fuente capaz de suministrar grandes cantidades de electricidad en forma estable y confiable con elevado
factor de carga (80-90%) y contribuir simultdneamente en la adopcion de medidas para combatir el cambio climatico y sus
efectos. Hay, también, actividades muy relevantes en energia solar, aplicaciones a la salud, ciencia y tecnologia de materiales y
una gran cantidad de investigaciones en las ciencias base del quehacer nuclear y perinuclear.

El plantel de CNEA tiene una gran proporcion de personal altamente especializado y frente a un deterioro salarial tan fuerte
buscara otros horizontes, generando una fuga de talentos que llevard afios, y en algunos casos decenios, para recuperar y
concomitantemente incidir en acciones favorables para la poblacion desde la experiencia cientifica-tecnologica de nuestra
institucion.

Por todas las razones expuestas exigimos que se retome la negociacion paritaria sectorial urgentemente. No es aceptable que el
salario sea la variable de ajuste. En el interin reclamamos un aumento salarial de emergencia que, como minimo, compense la
inflacion y la diferencia salarial que lamentablemente tenemos con otras organizaciones del sector nuclear.

Ademas queremos dejar dicho que no vamos a consentir despidos arbitrarios ni interrupciones de contratos ya firmados que
agravarian aiin mas el cuadro de situacion. Arbitraremos todos los medios legales a nuestro alcance en defensa de nuestros
derechos e intereses.

De hecho nuestro gremio se ha declarado en estado de alerta y movilizacion en rechazo al Mega DNU y la ley émnibus.
A la espera de una pronta convocatoria saludamos atentamente,

Dr. Andrés J. Kreiner

Secretario General

Cc.: Presidencia de CNEA, ATE-CNEA, ATCNEA, UPCN

Personeria Gremial: N° 1664 Direccion: Av. Del Libertador 8250 // CP: 1429BNP Web: www.apcnean.org.ar
CUIT: 30-67664940-5 Tel: (54) 011 4704-1242 // Fax: (54) 011 4703-0940 E-mail: apcnean@cnea.gov.ar
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